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Informativa sulla tutela dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e
Condizioni d'Uso.

Il Gruppo Bosch (BOSCH) considera seriamente il Suo diritto alla riservatezza e desidera pertanto
informarLa che il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

| dati personali in questa banca dati di CV (la "Banca Dati") verranno trattati in modo strettamente
confidenziale e verranno trattati solo con le modalita qui previste. Gli obblighi e le disposizioni di cui al
D.Lgs. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali e tutte le altre leggi sulla protezione
dei dati applicabili saranno pienamente rispettate.

In particolare, in conformita con la normativa sopra indicata, il trattamento dei Suoi dati personali sara
improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della Sua riservatezza e dei Suoi
diritti.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Igs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

I. Finalita e modalita della raccolta dei dati

La finalita della raccolta dei Dati Personali nella Banca Dati é quella di valutare e contattare candidati
interessati e qualificati a ricoprire posti di lavoro vacanti presenti o futuri nella nostra societa.

Il trattamento dei dati da Lei forniti sara effettuato mediante strumenti, manuali, informatici e telematici,
e comprende, nel rispetto dei limiti e delle condizioni poste dall’art. 11 del D.Lgs 196/2003, tutte le
operazioni, 0 complesso di operazioni, previste dallo stesso decreto con il termine “trattamento”.

Potra registrarsi in questa Banca Dati ed inserire un CV personale, e cosi fornire il suo profilo per
mezzo dei moduli appositi. Potra registrare il Suo curriculum candidandosi per uno specifico posto di
lavoro vacante pubblicato nella sezione Lavoro e Carriere sul nostro sito web, ma potra anche
semplicemente registrare il Suo curriculum senza fare riferimento ad un particolare posto di lavoro
vacante. Entrambe le candidature verranno inserite nella Banca Dati. Anche se la Sua candidatura
non sara presa in considerazione per l'offerta di lavoro cui ha risposto, potremo sempre contattarla per
ulteriori richieste.

Se vuole ricevere informazioni sulle nostre offerte di lavoro tramite e.mail, potra registrarsi per questo
servizio. Dovra cliccare su un riquadro corrispondente alle parole "si" o "no" durante I'ordinario
processo di registrazione.

II. Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati personali ha natura facoltativa. Tuttavia, il mancato conferimento, anche
parziale, al consenso del trattamento dei dati richiesti, determinera I'impossibilita di trattare il Suo CV
per le finalita di cui sopra (occorre specificare conseguenze del mancato conferimento; se invece il
trattamento ha natura obbligatoria, occorre specificare il motivo dell'obbligo)

lll. Raccolta delle informazioni

BOSCH raccoglie vari tipi di informazioni:

1. CV e Dati Personali

Le informazioni comprese nel CV , da Lei inserito e quindi registrato nella Banca Dati, sono le
seguenti informazioni: a) una descrizione della sua esperienza lavorativa, capacita e istruzione b) dati
di contatto per mezzo dei quali Lei possa essere identificato come individuo, per esempio, il Suo
nome, indirizzo, e-mail, e telefono ("Dati Personali") c) eventuali documenti in formato elettronico, da
Lei allegati al CV, contenenti informazioni qualificanti, per esempio vari certificati di frequenza a corsi,
master etc..

Se ha gia partecipato ad un colloquio con noi, € possibile che venga inserita nella Banca Dati anche
una breve valutazione sull’esito del colloquio e sul Suo profilo. Tale valutazione non dovra ovviamente
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contenere informazioni diffamatorie o ingiuriose, e dovra contenere unicamente informazioni che
abbiano una relazione ragionevole con la valutazione e il processo di assunzione o con il Suo profilo
professionale.

Importante: la Banca Dati é alimentata da Lumesse. Tuttavia, non € collegata alla Banca Dati di CV di
Lumesse in internet. Non c’é scambio di dati e i CV contenuti in questa Banca Dati non vengono
automaticamente pubblicati sul Sito Web di Lumesse su Internet.

2. Statistiche

| dati dei CV possono essere inoltre utilizzati per statistiche con utilizzo di pseudonimi. Queste
informazioni sono collettive. Nessun utente individuale della Banca Dati puo essere identificato per
mezzo di queste informazioni.

3. Le Sue Candidature

Se presenta la Sua candidatura per varie posizioni contemporaneamente o se si candida nuovamente
per una diversa posizione, saremo in grado di registrare tutte le Sue candidature. Le candidature
multiple sono apprezzate poiché potendole seguire tutte potremo essere piu efficienti nel poterLe
offrire un impiego in linea con il Suo profilo. Se non vuole che registriamo le Sue attivita in un unico
fascicolo, ci puo scrivere per email o posta, e chiederci di non farlo. Ovviamente, Lei puo anche
cancellare, o chiederci di cancellare solo alcune informazioni dalla Banca Dati.

4. Logfiles

Se visita la Banca Dati, I'environment del server che Lei ha utilizzato per tale visita puo essere
rintracciato per mezzo di un indirizzo di protocollo internet. Noi inseriamo tali indirizzi di protocollo
internet (indirizzi IP) nei loro logfiles per ragioni di protezione dei dati. Non utilizzeremo in nessun caso
le informazioni ottenute da questi logfiles per I'identificazione degli utenti della Banca Dati senon con il
solo fine di combattere attacchi al server potenzialmente illegali o criminali diretti contro i Suoi dati 0
contro la funzionalita della Banca Dati. Potremo anche utilizzare tali indirizzi IP a fini di statistiche
generali e anonime che indichino per esempio il numero di visitatori, le page impressions, o simili
informazioni, tuttavia, non creeremo profili di utenti individuali per mezzo di tali informazioni.

5. Cookies

Quando visita il nostro sito web, il nostro web server registra automaticamente il nome del Suo
Service Provider, la pagina web da cui ci sta visitando, la pagina web che sta visitando, la data e la
durata della Sua visita. BOSCH utilizza cookies e componenti attivi (ad es. JAVA script) per conoscere
le preferenze dei visitatori e ottimizzare, di conseguenza, il proprio sito web. Lei puo configurare il Suo
browser in modo da rifiutare i cookies. La preghiamo di considerare che in questo modo alcune
funzioni delle pagine web potrebbero non essere eseguite correttamente. Altri dati personali possono
essere registrati solo se volontariamente introdotti da Lei, ad esempio nell'ambito di iscrizioni,
sondaggi, concorsi o per I'esecuzione di un contratto; in tal caso Le verra fornita I'informativa ai sensi
del D.Lgs. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali, in relazione agli scopi della
singola raccolta dati.

IV. Comunicazione e diffusione dei dati

| dati contenuti nel Suo CV saranno trattati da tutte le societa controllate e/o collegate del Gruppo
Bosch in Italia e dal’ADECCO ITALIA S.p.A. esclusivamente per le finalita indicate nel punto | della
presente informativa..

In particolare TADECCO ITALIA S.p.A., con sede a Milano Piazza Diaz,2, valutera, in nome e per
conto delle societa del gruppo Bosch in Italia i CV pervenuti, selezionando i candidati che rispondono
ai requisiti richiesti da quest'ultime per le posizioni lavorative ricercate . A tal fine TADECCO ITALIA
S.p.A. avra libero accesso ai dati gestiti dal sito LUMESSE ed al medesimo sito

V. Diritti dell’interessato
L'art. 7 del DLgs 196/2003 conferisce all'interessato I'esercizio di specifici diritti e piu in particolare i
seguenti diritti :
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1. L'interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere 'indicazione:

a. dell’origine dei dati personali;

b. delle finalita e modalita del trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha ancora diritto di ottenere:

a. 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stati raccolti 0 successivamente trattati;

c. I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
guanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Ai sensi degli art. 8 e 9 del D. Lgs n. 196/2003, potra esercitare i Suoi diritti di cui al sopra citato art. 7
in ognhi momento nei confronti del titolare del trattamento o del responsabile, trasmettendo apposita
richiesta, senza alcuna particolare formalita, ovvero mediante lettera raccomandata, telefax.

Il titolare del trattamento, per garantire I'effettivo esercizio dei diritti di cui al citato art. 7, si impegna ad
adottare tutte le misure di cui all’art. 10 del D. Lgs n. 196/2003.

VI. Visualizzazione, Editing, Aggiornamento o Eliminazione dei dati contenuti nel suo CV:
In aggiunta a quanto sopra, potra sempre visualizzare i dati contenuti nella Banca Dati in qualsiasi
momento. Potra inoltre effettuare I'editing, aggiornare o eliminare tali dati in qualsiasi momento.

VIII. Sicurezza dei Dati

Utilizziamo una varieta di metodi, quali firewalls, software di individuazione di intrusioni e procedure di
sicurezza manuali, per proteggere i suoi dati da perdite o danni e per aiutare a proteggere la
precisione e la sicurezza dei suoi Dati Personali e per prevenire I'accesso non autorizzato o I'uso
improprio.

Per favore tenga conto del fatto che il trasferimento dei suoi dati via internet dentro e fuori la Banca
Dati € protetto per mezzo della crittografia SSL solo se il simbolo chiave sulla linea del suo browser di
fondo pagina figura inserito e se I'indirizzo inizia con httpS://www----. Con certi dati utilizzeremo tale
crittografia. Il trasferimento dei dati € in tal caso protetto per mezzo del procedimento SSL (Secure
Socket Layer) in connessione con una crittografia di 128 — Bit che impedisce ai terzi di leggere
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illegalmente i suoi dati. Se questa opzione non é attiva puo essere per Lei preferibile non inviare certi
dati via internet.

IX. Condizioni d'Uso

1. Diritti d’Autore

Il contenuto pubblicato nella Banca Dati € protetto dal diritto d’autore. E’ permesso leggere e di
scaricare tale contenuto unicamente per i suoi fini privati e non commerciali.

2. Scaricamento

Nella misura massima permessa dalla legge, i dati saranno scaricati interamente a suo rischio e non
saremo responsabili per qualsiasi danno risultante dallo scaricamento di dati. Inoltre, anche se
utilizziamo programmi antivirus allo stato dell’arte, qualsiasi responsabilita per danni o disturbi alla
funzionalita causati da virus o worms sara esclusa nella misura massima permessa dalla legge.

3. Informazioni Generali

Tutte le informazioni fornite nella Banca Dati sono state raccolte con cura ed al meglio delle nostre
capacita. E possibile che alcune informazioni siano state fornite da terzi sotto la loro responsabilita.
Per favore tenga in conto che non abbiamo modo di verificare tali informazioni.

Nella misura massima permessa dalla legge, escludiamo qualsiasi garanzia o responsabilita per la
precisione, completezza, utilita e aggiornamento delle informazioni pubblicate sul sito di tale terzo e
per le conseguenze di qualsiasi azione/decisione presa sulla base delle informazioni fornite.

4. Diversa Pagina Web

Se entra in un link di una diversa pagina web, lasciando di conseguenza il nostro sito, consideri che il
contenuto di tale altra pagina web é al di la del nostro controllo ed influenza. Non possiamo garantire
0 accettare alcuna responsabilita (sia diretta che indiretta) per la precisione, completezza, utilita,
attendibilita e aggiornamento delle informazioni fornite su tale sito.

Nella misura massima permessa dalla legge, decliniamo ogni responsabilita per il contenuto di tale
sito collegato, compreso, in via meramente esemplificativa, qualsiasi link contenuto in un sito
collegato, o qualsiasi modifica 0 aggiornamento di un sito collegato.

Per favore tenga in conto che le condizioni d'uso e le garanzie di riservatezza di tali siti collegati
differiscono dalle condizioni e dagli standard di riservatezza sul nostro sito. Per favore tenga in conto
che dovrebbe leggere e attenersi alle garanzie di riservatezza ed alle condizioni d’'uso pubblicate sui
siti collegati.

5. Allegati

Per favore si assicuri di non inviarci allegati che contengano worms o virus. Inoltre non deve inviare
informazioni o allegati che contengano informazioni su certi tipi di dati personali, per esempio
informazioni sull’origine etnica, opinione politica, credi religiosi o filosofici, iscrizione a sindacati, salute
e vita sessuale.

Le informazioni che ci invia non devono essere imprecise, violare diritti d’autore, di marchio o altri
diritti di proprieta intellettuale, disposizioni legislative in materia di stampa, di concorrenza o altre
disposizioni applicabili, regolamentazioni ufficiali, i diritti dei terzi in generale o i buoni costumi
("Contenuto lllegale"). Per favore tenga conto che dovra obbligarsi ad indennizzarci contro tutte le
pretese avanzate contro di noi in conseguenza della presenza di Contenuto lllegale negli allegati da
lei inviati.

6. Comunicazioni di Modifiche

Nel caso in cui dovessimo modificare il nostro approccio alla protezione dei dati, queste modifiche
saranno pubblicate su www.bosch.it in modo tale che Lei sard sempre informato su quali informazioni
raccogliamo, come utilizziamo queste informazioni, e se inoltriamo queste informazioni a terzi. Se
desidera salvare questo testo, prema ctrl-s, se desidera stampare questo testo, prema ctrl-p.

Milano, 01.01.2011



